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1. Introducio:

1.1. O presente Relatorio apresenta os resultados da agdo de controle de auditoria realizada em
cumprimento ao contido na Ordem de Servi¢o em epigrafe, com o objetivo de verificar a
execugdo fisica e financeira deste Regional, mormente quanto a agdo orcamentaria "Apreciagao
de Causas na Justica do Trabalho", realizada a conta dos recursos consignados a este Tribunal
no exercicio de 2018 oriundos do orcamento da Unido, Lei n® 13.587, de 2/1/2018, bem como
de provisoes e de destaques, conforme previsto no Plano Anual de Auditoria (PAA/2018).

1.2. Os procedimentos de auditoria serdo aplicados sobre as informagdes coletadas no SIAFI no
periodo de janeiro a junho/ 2018.

2. Escopo:

2.1. O exame de conformidade contemplou, além da estrutura de controles internos
administrativos, os seguintes Assuntos/ Pontos de Controle: 1) Créditos orcamentarios iniciais
disponibilizados na LOA; 1.1) Analise dos créditos orcamentarios iniciais; 2) Créditos
adicionais, provisdes e destaques recebidos; 2.1) Créditos adicionais; 2.2) Créditos provenientes
de provisdo; 2.3) Créditos provenientes de destaques; 3) Execucdo dos recursos
disponibilizados; 3.1) Identificacdo dos recursos insuficientes para atendimento de sua
finalidade; 3.2) Execucdo atrasada em relagdo ao calendario; e 3.3) Analise da execugao fisica e
financeira realizada.

2.2. Os procedimentos de auditoria tomaram por base os recursos consignados a este Tribunal,
no exercicio de 2018, oriundos do or¢amento da Unido (LOA), bem como as informagdes
coletadas no Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI, no periodo de janeiro a
junho/2018.
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3. Resultados dos Exames:

3.1. O resultado dos exames realizados encontra-se registrado no titulo “Constatagdes” e
"Informacdes" deste Relatério de Auditoria juntamente com as respectivas recomendagdes para
aprimoramento do procedimento.

3.2. Durante os procedimentos de auditoria os fatos apurados, sujeitos a registro em relatorio,
foram levados ao conhecimento da unidade auditada por meio do Despacho TRT7.SCI GAB N°
91/2018 (Doc. n°® 8 — PROAD), para manifestacdo prévia, com o fito de agregar a analise
elementos que pudessem alterar as conclusdes/constatacdes ou justificar a pratica dos atos ou
fatos apontados. A manifestagdo colhida junto as unidades envolvidas integra o presente
relatorio.

II. CONSTATACOES

Assunto/ Ponto de Controle: Analise dos créditos or¢camentarios iniciais disponibilizados
na Lei Or¢amentaria Anual (LOA)

Dados da Constatacgao

N°. 01 |

Fato:

A Lei n® 13.587, de 2/1/2018 — Lei Or¢amentédria Anual (LOA) disponibilizou para este
Tribunal a dotagdo inicial no valor de R$419.502.924,00 vinculando-a ao programa 0089 —
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido e ao programa 0571 — Prestagcdo Jurisdicional

Trabalhista, nas seguintes acdes or¢gamentarias:
Quadro 1: Dotacio inicial (LOA)

Programa/Ac¢ao

Valor R$

Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

93.281.598,00

Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

93.281.598,00

Prestacio Jurisdicional Trabalhista 326.221.326,00
Pessoal Ativo da Unido 218.894.355,00
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes 7.727.100,00
Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes 13.414.884,00
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 1.284.000,00

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Ptiblicos

3.992.490,00

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

46.885.862,00

Comunicagdo e Divulgagao Institucional 300.000,00
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Ceara 33.722.635,00
TOTAL 419.502.924,00

Fonte: LOA (Lei Or¢amentaria Anual) e SIAFI
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Observou-se que, a partir de 2018, as acdes Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Transporte aos
Servidores Civis, Auxilio-Alimentacdo ¢ Beneficios Assistenciais Decorrentes do
Auxilio-Funeral e Natalidade passaram a ser planos or¢amentdarios integrantes da Acao
Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.

A permanéncia da maioria dos programas/agdes/atividades no periodo de 2015 a 2017 permitiu
a comparacdo do or¢camento disponibilizado pela LOA entre os exercicios financeiros,
conforme quadro abaixo:

Quadro 2: Dotacao inicial no periodo 2016/2018

Programa/Aciio/Atividade 2016 2017 2018 r:fl,azg:(:”l:)SZ(:)T7
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 79.810.000,00 [ 75.134.000,00 | 93.281.598,00 24,15%
Aposentadorias e Pensoes Civis da Unido 79.810.000,00 | 75.134.000,00 | 93.281.598,00 24,15%
Prestacio Jurisdicional Trabalhista 282.586.545,00 | 281.891.439,00 | 326.221.326,00 15,73%
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e

Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia | 37.463.137,00 | 34.731.338,00 | 46.885.862,00 35,00%
dos Servidores Publicos Federais

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 850.000,00 1.200.000,00 1.284.000,00 7,00%
Pessoal Ativo da Unido 201.612.524,00 | 190.060.563,00 | 218.894.355,00 15,17%
Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis 193.656,00 193.656,00 193.656,00 0,00%
Assisténcia  Pré-Escolar aos  Dependentes de | o5y 035 00| 1.970.568.00 | 2.078.448.00|  5.00%
Servidores Civis e de Empregados

Auxilio-Transporte de Civis 42.000,00 46.524,00 47.496,00 2,09%
Auxilio-Alimentagéo de Civis 10.038.636,00 | 11.074.752,00 | 11.095.284,00 0,19%
Assisténcia Médica ¢ Odontolégica aos Servidores | 53¢ 900 00 | 7.727.100,00 |  7.727.100,00 | 0,00%
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Comunicagdo e Divulgacdo Institucional 435.360,00 342.611,00 300.000,00 -12,44%
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradiaa | 3 o7y 14 00% | 3856.775,00 | 3.992.490.00 |  3.52%
Agentes Publicos

Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho no | 3 16 767 00 | 30.678.552,00 | 33.722.635.00|  9,92%
Estado do Ceara

TOTAL 362.396.545,00 | 357.025.439,00 | 419.502.924,00 17,50%

Fonte: LOA (Lei Or¢amentaria Anual) e SIAFI

*Cumpre consignar, no que tange a Agdo “Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos”,
que, em 2016, do valor total autorizado de R$3.971.914,00, R$52.533,00 foram contemplados na LOA e o restante
(R$3.919.381,00) foi movido mediante abertura de crédito extraordinario.

Conforme demonstrado no quadro acima, percebe-se que, de 2017 (R$357.025.439,00) a 2018
(R$419.502.924,00), houve um acréscimo de 17,5% (dezessete e meio por cento) no orgamento
total disponibilizado, com maior relevancia para os créditos destinados as agdes Contribuicao
da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o RPPS (35%), Aposentadorias e Pensoes Civis
da Unido (24,15%) e Pessoal Ativo da Unido (15,17%).

A acdo Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes ¢ o Plano Orcamentario Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis foram
contemplados com o mesmo valor do or¢amento do exercicio anterior. A exce¢do da agdo
Comunicacdo e Divulgacdo Institucional, que teve uma redugdo de 12,44%, os demais
(Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, Auxilio-Alimentagdo, Auxilio-Transporte e
Assisténcia Pré-escolar, Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
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e Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado do Ceard) também receberam
incremento or¢gamentario.

Desde 2014 a agao Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho vem sendo segregada em quatro
planos or¢amentarios: PO: 0000 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Despesas
Diversas; PO: 0002 — Capacitagdo de Recursos Humanos; PO: 0005 — Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados; e PO: 0006 — Trabalho Seguro. Em 2016 e 2018, foram
inseridos novos planos orgamentarios, respectivamente, PO: 0007 — Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem e PO: 0001 — Manuten¢do e Gestdo dos Servigos e
Sistemas de Tecnologia da Informacgao.

Os recursos referentes aos planos or¢amentarios acima foram disponibilizados pela LOA,
conforme demonstrado a seguir, a exce¢do dos planos 0006 — Trabalho Seguro e 0007 —
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, detalhados no quadro 4.

Quadro 3: Dotacio inicial da Acao Apreciacio de Causas na Justica do Trabalho — No Estado do Ceara
Acao/Plano Or¢amentario 2016 2017 2018
Coédigo Descri¢io (R$) (R$) (RS)
Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho — Despesas Diversas (PO0000)

Manutengdo e Gestdo dos Servigos e
4256 Sistemas de Tecnologia da Informacgao 0,00 0,00 1.630.699,00
Apreciagdo de (PO0001)

Causas na Justica o
do Trabalho — No &agggl(;;‘iao de  Recursos  Humanos 782.129,00 | 734.165,00 |  910.013,00

Estado do Ceara

21.909.690,00 [ 29.454.944,00 | 30.598.579,00

Formagdo e  Aperfeicoamento  de
Magistrados (PO0005)

TOTAL 23.010.767,00 | 30.678.552,00 | 33.722.635,00

318.948,00 489.443,00 583.344,00

Fonte: SIAFI

Foram recebidos recursos, mediante descentraliza¢do interna, vinculados ao Programa 0571 —
Presta¢ao Jurisdicional Trabalhista, no montante de R$1.483.958,70, assim distribuidos:

Quadro 4: Descentralizacoes internas recebidas

Ac¢ao/Plano Or¢camentario Valor RS
Manuteng@o do Sistema Nacional de Tecnologia da Informagao 1.419.358,70
Apreciagdo de Causas na | PO 0006 — Trabalho Seguro 24.000,00
Justica do Trabalho - i - A i
Nacional PO 0007 — Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem 24.000,00
Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado — Nacional — Requisi¢des de Pequeno Valor 16.600,00
TOTAL 1.483.958,70

Fonte: SIAFI

Foram recebidos, mediante descentralizagdo externa, créditos no valor de R$8.173.971,00 para
atender ao Programa 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais, a saber:

Quadro 5: Descentralizacoes externas recebidas

Acio Valor R$

Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado — No Estado do Ceara — Precatorios 995.555,00
Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado — Na Regido Nordeste — Precatérios 43.371,00
Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado — Nacional — Precatdrios 7.135.045,00
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[TOTAL
Fonte: SIAFI

8.173.971,00

Execucao dos recursos disponibilizados

Conforme previsto no Plano Anual de Auditoria, analisamos a execu¢do fisica e financeira
realizada com os recursos disponibilizados para este TRT, em especial quanto a acgao
orcamentdria "Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho", no periodo acumulado de janeiro
a junho de 2018, pela representatividade em termos de valores disponibilizados, excluidos
pessoal e beneficios.

Nessa linha, contemplou-se a despesa realizada, segregando-a em dois blocos, o primeiro
alinhado ao Indicador n° 2 do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do TRT da 7* Regido
para o periodo 2015-2020, denominado ndice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado
(IEOD), e o segundo com agdes/planos orcamentarios nao alcangados pelo referido indice.
Conforme Plano Estratégico Institucional do TRT da 7* Regido 2015-2020 (Revisao 1.2018), a
meta para o IEOD (indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado) é de finalizar a
execugao, em 2018, com 68,54% da despesa liquidada. Para essa meta, a execucdo 6tima, no
periodo de janeiro a junho, corresponderia a 34,27% (=(68,54%%6)/12).

Quadro 6: Despesa realizada IEOD até junho/2018

Dotacao - ®
Descricao da Acao/Plano Or¢camentario Autorizada Bneiady Lgldage 0
RS (b) RS (c) (c/a)
RS (a)
PO: 0000 — Apreciagao de Causas na Justica | 3 598 579 00 | 20.471.749,68 | 7.443.984.44 | 24,33
do Trabalho — Despesas Diversas
Apreciagdo |PO: 0001 — Manutengdo e Gestdo dos
de Causas na | Servicos e Sistemas de Tecnologia da 1.630.699,00 1.331.611,21 592.469,62 36,33
Justica do | Informagdo
Trabalh : - itaca
rabalho | PO: 0002 — Capacitagio de Recursos | g0 01300 60025084 |  252.925.66| 2779
Humanos
PO: 0005 — Formagao e Aperfeigoamento de 583.344,00 300.999,00 167.995,27 28,80
Magistrados
Comunicagdo e Divulgagao Institucional 300.000,00 252.887,97 119.420,24 39,81
?ﬂ:ﬁii(ie Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes 3.992.490,00 3.992.490,00 1.996.244.88 50,00
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 1.284.000,00 699.092,80 650.071,88 50,63
TOTAL 39.299.125,00 | 27.649.081,50 | 11.223.111,99 28,56

Fonte: SIAFI

Verificou-se que a média da despesa liquidada, no periodo de janeiro a junho/2018, das acdes
contempladas no calculo do IEOD detalhadas no quadro retro, representou 28,56% dos recursos
autorizados, inferiores em 5,71 pontos percentuais a execucdo or¢amentaria projetada para o
periodo (34,27%), merecendo aten¢do os planos orcamentarios: Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho — Despesas Diversas (PO: 0000), Capacitagdo de Recursos Humanos (PO:
0002) e Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (PO: 0005).

Ao revés, as acdes “Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos” e
“Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes” apresentaram indice de liquidagdo de 50% e 50,63%,
respectivamente, da dotagdo autorizada, portanto, acima do percentual esperado.
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Cumpre consignar, em relagdo ao plano orgamentario “Apreciacdo de Causas na Justi¢ca do
Trabalho — Despesas Diversas”, contemplado no célculo do IEOD, cujo indice de liquidag¢ao no
periodo de janeiro a junho foi de 24,33% dos recursos autorizados, portanto, 9,94 pontos
percentuais inferior a execu¢do orgamentaria projetada para o periodo (34,27%), que referido
plano or¢camentario apresentou percentual de liquidacao nos exercicios de 2015, 2016 ¢ 2017 de
76,59%, 83,28% e 80,82%, respectivamente, da dotacdo autorizada, requestando da
administracdo a implementacdo de a¢des visando otimizar o percentual de execug¢ao.

O segundo bloco de agdes ndo alcangado pelo indice IEOD apresentou os seguintes nimeros na
execucao, ressaltando que o percentual 6timo de execugdo devera ser adjacente a 50%, fragdo de
6/12, correspondente ao periodo de janeiro a junho/2018:

Quadro 7: Despesa realizada dos programas nio alcancados pelo IEOD

.~ ~ o Dotacio Empenhado Liquidado %
Descri¢ao da A¢ao/Plano Orcamentario At A ) (b) © ()
Beneficios | PO: 0001 — Assisténcia Pré-escolar aos |, 70 44800 | 2.078448,00| 1.009.022,74| 48,55

Obrigatorios | Dependentes dos Servidores

a0s Sce.rv.ldores PO: 0003 — Auxilio Transporte aos Servidores 47.496,00 47.496,00 26.153,11 | 55,06
ivis, — - po

Empregados, 1;0: . d°°°5 - Auxilio-Alimentagdo a0s | 1} 495584 00 | 11.095.284,00 | 5.476.738,35 | 49,36
Militares e seus |2STV1AOTes

Dependentes | PO: 0009 — Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis 193.656,00 61.051,48 50.582,66 26,12
Pessoal Ativo da Unido 218.894.355,00 [ 215.157.781,34 | 112.278.304,20 | 51,29
Contribuigio da Unido para o Custeio do Regime de | 43 47 548 00 | 38.005.457,68 | 18.691.44937 | 43,00
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Assisténcia Me-d'lca e Odontolégica aos Servidores Civis, 7.727.100,00 7.727.100,00 3.793.042.81 | 49,09
Empregados, Militares e seus Dependentes
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 93.281.598,00 [ 92.638.554,78 | 47.506.620,44 50,93
TOTAL 376.789.185,00 | 366.811.173,28 | 188.831.913,68 [ 50,12

Fonte: SIAFI

Observou-se que ha proximidade e consisténcia da execucao
em relacdo ao que se definiu como ideal (50%).

na totalidade das agdes (50,12%),

Conforme demonstrado no quadro acima, dos R$376.789.185,00 disponibilizados,
R$218.894.355,00 (58,09%) foram consignados a Acdo “Pessoal Ativo da Unido”,
R$93.281.598,00 (24,76%) a Acao ‘“Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido”,
R$43.471.248,00 (11,54%) a Acao “Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes
para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais”, o que equivale a
94,39% do orcamento autorizado. No que pertine a ultima acdo, houve redugdo de
R$3.414.614,00 da dotagdo disponibilizada, cf. Portaria SOF/MPOG 1.781, de 19/2/2018.

a) Descentralizagdes Internas

Por tltimo, o quadro a seguir reflete a execugdo das descentralizagdes internas no periodo:
Quadro 8: Despesa realizada — Descentralizacdes internas

- = - Dotacio Empenhado | Liquidado % %
Descricao da Acao/Plano Or¢amentario Autorizada RS (a) RS (b) RS (c) (c/a) | (b/a)
Apreciagdo  de | PO 0006 — Trabalho Seguro 24.000,00 14.000,00 6.542,84 | 27,26 | 58,33
Causas na Justica [ PO 0007 — Combate ao Trabalho
do Trabalho Infantil ¢ de Estimulo & Aprendizagem 24.000,00 12.000,00 [ 12.000,00 [ 50,00 [ 50,00
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Manutengdo do Sistema Nacional de Tecnologia da
Informagio

TOTAL 1.467.358,70 | 783.983,70 | 31.633,34| 2,16 | 53,43
Fonte: SIAFI

1.419.358,70 | 757.983,70 | 13.090,50 0,92 ] 53,40

Percebe-se da analise do quadro retro que as descentralizagdes internas recebidas referentes as
acoes “Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho — Trabalho Seguro” e “Manutencdo do
Sistema Nacional de Tecnologia da Informag¢ao” apresentaram baixo percentual de liquidagao.
Contudo, o percentual de dotagdo empenhada das referidas agdes foi de 50% e 53,40%,
respectivamente, em relacdo ao recurso autorizado.

Impende registrar que a acdo “Aprecia¢do de Causas na Justica do Trabalho — Programa
Trabalho Seguro” vem apresentando uma queda de desempenho ao longo dos exercicios
anteriores, uma vez que em 2015 o percentual de despesa realizada no fim do exercicio foi de
65,73% e, em dezembro de 2016 e de 2017, houve uma reducdo para 36,41% e 31,58%,
portanto, requerendo especial atengdo com vistas a otimizar o indice de execugao.

b) Descentralizagcdes Externas

Quadro 9: Despesa realizada — Descentralizacdes externas

.~ ~ Dotacao Empenhado Liquidado %

Descricao do Programa/Ac¢ao Autorizada RS (a) RS (b) RS (c) (c/a)
Senteng?s Jud1c1a}s‘ Transitadas em Julgado — No Estado 995.555,00 0,00 0.00 0,00
do Ceara — Precatorios
Sentengas Judlcla}s‘Transnadas em Julgado — Na Regido 43.371,00 0,00 0,00 0,00
Nordeste — Precatorios
Senten,(;gs Judiciais Transitadas em Julgado — Nacional — 7.135.045,00 0,00 0.00 0,00
Precatorios
Sentep?af Judiciais Transitadas em Julgado — Nacional — 16.600.00 16.572.09 16.572,09 | 99.83
Requisi¢des de Pequeno Valor
TOTAL 8.190.571,00 16.572,09 16.572,09 | 0,20%

Fonte: SIAFI

Conforme quadro acima, constata-se que, até junho de 2018, houve um baixo percentual de
realizagdo das despesas relacionadas ao cumprimento de sentencas judiciais.

Cumpre destacar, ainda, a execu¢do financeira de despesas inscritas em Restos a Pagar Nao
Processados em 31/12/2017, no montante de R$8.208.824,89 (SIAFI, conta 5.3.1.1.0.00.00)
relativos ao exercicio de 2017 e as reinscricoes de exercicios anteriores no valor de
R$2.152.795,95. Até junho de 2018, foram pagos RS$2.852.523,05 (SIAFI, conta
6.3.1.4.0.00.00) ¢ cancelados R$127.403,15 (SIAFI, conta 6.3.1.9.0.00.00).

No quadro abaixo apresentamos as metas fisicas programadas e executadas de acordo com os
dados inseridos no Sistema Integrado de Planejamento e Org¢amento do Governo Federal
(SIOP), no periodo de janeiro a junho do corrente ano.

Quadro 10: Metas fisicas programadas x executadas

Acio/Plano Or¢camentario Execucio da Meta
q . Meta
Cédi D .~ Unidade de Medida LOA Meta 9% de
oTee eerieat Realizada | Realizac¢io
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Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho — .
Despesas Diversas (PO: 0000) Processo julgado 79.840 37.244 46,65
Manutengao e Gestdo dos Servigos e Sistemas de . .
4256
Tecnologia da Informagdo (PO: 0001) Sistema mantido 2 2 100
Capacitag@o de Recursos Humanos (PO: 0002) Servidor capacitado 600 490 2
Agao/Plano Or¢amentario Execucido da Meta
Codi Descrica Unidade de Medida | Yoo | Meta AT
odigo escricao Realizada | Realizaciao
Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados | Magistrado
4256 (PO: 0005) capacitado 83 7 86
4224 | Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes Pessoa assistida 1.850 1.053 56,92
2004 | Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores | o o o ficiada 2.995 3.095 103
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes de .
Servidores Civis e de Empregados (PO: 0001) Pessoa beneficiada 248 281 13
212B | Auxilio Transporte de Civis (PO: 0003) Pessoa beneficiada 28 28 100
Auxilio Alimentagdo de Civis (PO: 0005) Pessoa beneficiada 1.046 1.048 100
2549 | Comunicagao e Divulgacdo Institucional Matéria veiculada 869 542 62,37
216H Ajuda de Cl}st(? para Moradia ou Auxilio Moradia Agente. publico 76 76 100
a Agentes Publicos beneficiado

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento)

Observa-se que, até junho/2018, das onze agdes/planos orgamentdrios com metas fisicas
programadas, quatro alcangaram percentuais de cem por cento e duas agdes: “Assisténcia
Meédica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes” e
“Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores, Empregados e Militares”
apresentaram execucdo fisica de 103% e 113%, respectivamente, ¢ os planos orgamentarios
“Capacitacdo de Recursos Humanos” e “Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados” também
apresentaram indice elevado de execugdo da meta fisica de 82% e 86%, respectivamente.

A acdo 4256, que concentra as principais despesas de custeio e de capital, recebeu o montante
de R$33.770.635,00, do qual 25,10% foi liquidado até junho/2018 para viabilizar a aquisi¢ao de
bens e servigos, em especial os destinados ao aparelhamento e incremento da area tecnologica e
aquisicdo de material de consumo, pagamento de diarias e passagens, locagao de iméveis e de
mao de obra, indenizagao de transporte, capacitagdo de recursos humanos, formagdo e
aperfeicoamento de magistrados, limpeza e conservagdo, vigilancia ostensiva, servigo de energia
elétrica, servico de agua e esgoto, servigo de comunicacdo em geral e manutengdo e
conservagao de bens moéveis e imdveis, bem como investimentos em instalagdes e aquisicao de
equipamentos e mobilidrio em geral. Destaque-se que do total da despesa liquidada
(R$8.475.917,83) nesta agao, 98,02% (R$8.308.267,29) destinou-se a liquidagdo de despesas de
custeio e 1,98% (R$167.650,54) de despesas de capital (servigos de tecnologia da informagao e
comunicagdo, obras e instala¢des e equipamentos e material permanente).

A destinagdo as despesas de custeio da a¢do 4256 é demonstrada no quadro abaixo:

Quadro 11: Despesas de Custeio e de Capital — Acdo 4256 Apreciacio de Causas na Justica do Trabalho




FINANCEIRA - SCGOF
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Orc¢amento Despesa Despesa Despesa % Despesa
Grupo da Despesa Autorizado Empenhada Liquidada Paga Liquidada
(R$) (R$) (R$) (R$) @
3 - Outras Despesas Correntes 32.074.428,00 | 22.414.278,36 | 8.308.267,29 | 7.980.673,95 -
14 - Diarias 795.000,00 795.000,00 419.539,00 415.179,85 5,05%
30 - Material de Consumo 500.000,00 373.376,78 209.536,10 165.883,03 2,52%
33 - Passagens 514.000,00 514.000,00 200.767,16 200.767,16 2,42%
%?si;ase”""s de Terceiros — Pessoa | ) g4 48300 | 2.373.964,34 | 1.177.041,00 | 1.174.315,50 14,17%
Estagiarios - 2.194.483,00 1.074.738,59 | 1.074.738,59 12,94%
Outros - 179.481,30 102.302,40 102.302,40 1,23%
37 - Locacio de Mao-de-Obra 11.881.007,00 8.245.532,98 2.429.513,46 | 2.196.193,65 29,24%
Limpeza e Conservagio - 2.183.669,75 510.294,56 294.618,38 6,14%
Vigilancia Ostensiva - 4.816.156,32 1.580.220,44 | 1.580.220,44 19,02%
Manutengdo ¢ Conservagdo de Bens S| 805.039,63| 26050691 | 260.506,91 3,14%
Imoveis
Outros - 440.667,28 78.491,55 60.847,92 0,94%
39 - Outros Servigos de Terceiros —| 1o c6g 74338 | 6.031.045,60 | 2.122.345,83 | 2.093.882,46 25,54%
Pessoa Juridica
Locagdo de Imdveis - 232.600,00 103.800,00 94.800,00 1,25%
Manutengdo e Conservagio de Bens | 64693825 |  138.658.41| 138.65841 1,67%
Imoveis
Manutengo ¢ Conservagao de Maquinas | 42578746 | 182.054,52 |  181.676,69 2,19%
e Equipamentos
Energia Elétrica - 2.641.000,00 925.958,78 925.958,78 11,15%
Agua e Esgoto - 366.480,00 115.377,53 96.291,99 1,39%
Servigo de Comunicagdo em Geral - 958.559,08 307.046,82 307.046,82 3,70%
Servigo de Selegdo e Treinamento - 91.103,00 73.999,00 73.999,00 0,89%
Servigos Técnicos Profissionais - 194.967,96 85.099,40 85.099,40 1,02%
Servigo de Selegdo e Treinamento - 91.103,00 73.999,00 73.999,00 0,89%
Servigos de Telecomunicac¢des - 130.708,96 49.290,49 49.290,49 0,59%
Demais Servigos - 251.797,89 67.061,88 67.061,88 0,81%
40 - Servicos de Tecnologia da
Informaciao e Comunica¢ao — Pessoa 3.110.763,85 2.515.830,46 1.075.435,29 | 1.060.362,85 12,94%
Juridica
Manutengdo Corretiva/  Adaptativa e S| 931.08830|  389.818,54| 374.746,10 4,69%
Sustentagdo Softwares
Manutengdo ¢ Conservagio  de | 47717450 | 211.981,00 |  211.981,00 2,55%
Equipamentos de TIC
(C}Zf;fmca‘?ao de Dados ¢ Redes em -| 958.148,98 |  466.966,14 |  466.966,14 5,62%
Outros - 149.418,70 6.669,61 6.669,61 0,08%
49 — Auxilio-Transporte 192.339,12 192.339,12 79.604,20 79.604,20 0,96%
93 — Indenizacées e Restituicoes 1.215.000,00 1.194.600,00 455.339,64 455.339,64 5,48%
Icni‘i?lmzacao de Transporte — Pessoal -] 1.128.000,00 42937795 |  429.377,95 5.17%
Outros - 66.600,00 25.961,69 25.961,69 0,31%
Demais Despesas Correntes 243.091,65 178.589,08 139.145,61 139.145,61 1,67%
4 - Despesas de Capital 1.696.207,00 316.332,37 167.650,54 86.050,54 -
40 - Servigos de Tecnologia da| 4000600 27903480 |  156.062,97 |  74.462,97 93,09%
Informacao e Comunicacio - PJ
51 — Obras e Instalacoes 50.000,00 11.000,00 0,00 0,00 -
52 - Equipamentos e Material |, ;5 33, 4 26.297,57 11.587,57 11.587,57 6,91%
Permanente
TOTAL GERAL 33.770.635,00 | 22.730.610,73 | 8.475.917,83 | 8.066.724,49 -

Fonte: SIAFI e Tesouro Gerencial
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(1) — Percentual apurado da despesa liquidada em relacdo ao total da despesa liquidada no grupo.

Constata-se, da analise do quadro, que, dentre as despesas de custeio, a locacdo de mao de obra
representa a maior fatia de dotagdo autorizada, correspondente a R$11.881.007,00, com
percentual aproximado de 37,04% do total das despesas correntes (R$32.074.428,00). O item
“Vigilancia Ostensiva” representa a maior despesa executada pelo Tribunal com percentual de
19,02% (R$1.580.220,44), tendo sido empenhado com esse objeto 21,49% (R$4.816.156,32) do
total da despesa empenhada de custeio (R$22.414.278,36).

Apobs a despesa com vigilancia ostensiva, estdo as despesas com estagidrios e energia elétrica,
apresentando percentuais de liquidagdo, respectivamente, de 12,94% (R$1.074.738,59) ¢
11,15% (R$925.958,78), em relagdo ao total liquidado da despesa de custeio (R$8.308.267,29).

As demais despesas de custeio apresentaram percentuais inferiores a 10%.

Quanto as despesas de capital, foram destinados apenas 5,02% (R$1.696.207,00) do total de
recursos autorizados (R$33.770.635,00) para a agdo Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho.

Registre-se, outrossim, em relagdo as despesas com didrias e passagens que, em consulta ao
SIAFI, constatou-se que em comparagdo ao ano de 2017 os recursos destinados ao pagamento
de diarias e passagens por essa a¢do sofreram aumento de 19,37%, no periodo de janeiro-junho,
conforme demonstrado abaixo:

Quadro 12: Didrias e passagens pagas de janeiro a junho

Més Valores Pagos Valores Pagos % 2018 em
Lan¢amento 2018 (RS) 2017 (RS) relaciio 2017
Janeiro 14.546,92 26.110,49 (44,29)
Fevereiro 51.325,30 63.318,17 (18,94)
Margo 144.961,78 85.316,19 69,91
Abril 119.552,40 62.534,29 91,18
Maio 155.643,82 128.964,01 20,69
Junho 129.916,79 149.737,30 (13,24)

TOTAL 615.947,01 515.980,45 19,37

Fonte: SIAFI

Por fim, registre-se que nenhuma parcela das despesas referentes a agao 4256 — Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho foi realizada sob o regime de adiantamento, isto €, suprimento de
fundos, com o uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), regulamentado neste
Tribunal por meio do Ato n® 138/2008, alterado pelos Atos nos 174/2009 e 142/2010.
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Justificativa da unidade auditada:

Membro da Comissdo de Apoio a Gestao Regional do Programa Trabalho Seguro

“De ordem do Desembargador Francisco José Gomes da Silva, gestor regional do Programa
Trabalho Seguro, vimos prestar as informagdes solicitadas através de e-mail datado do dia 23 de
agosto do corrente ano, sobre a execucao das despesas referentes ao Programa Trabalho Seguro.

Inicialmente, o Programa Trabalho Seguro — Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho ¢ uma iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, em parceria com diversas instituigdes publicas e privadas, visando a formulagdo e

execug¢do de projetos e acdes nacionais voltados a prevengdo de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho.

Desse modo, o principal objetivo do programa ¢ contribuir para a diminui¢cdo do numero de
acidentes de trabalho registrados no Brasil nos ultimos anos.

O orgamento anual do Programa ¢ decidido pelas Ministras Coordenadoras dos Programas e pelo
Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Saliente-se que o Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro delibera pela divisdao
dos recursos orcamentarios em razado do porte de cada TRT conforme Ato Conjunto
TST.CSIT.GP n° 14/2012, alterado pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 18/2016 do CSJT.

Dessa forma, a gestdo regional ndo possui nenhuma ingeréncia sobre os valores destinados ao
Programa.

No ano de 2016 a dotagdo inicial do Programa Trabalho Seguro foi no valor de R$8.000,00(oito
mil reais) os quais foram devidamente utilizados.

Em 2017, foi destinada verba no valor de R§58.000,00(cinquenta e oito mil reais) os quais
somente foram utilizados R$18.313,57 (dezoito mil trezentos e treze reais e cinquenta e sete
centavos) posto que a segunda parte da dotagdo foi encaminhada apoés o dia 20 de dezembro,
inviabilizando sua utilizacao.

No ano de 2018, a dotagdo recebida por provisao foi no valor de R$24.000,00(vinte e quatro mil
reais), valores empenhados de R$14.791,84 (catorze mil setecentos e noventa e um reais e
oitenta a quatro centavos) restando disponivel crédito de R$9.208,16 (nove mil duzentos e oito
reais e dezesseis centavos) os quais ainda serdo gastos até o final do ano nas diversas agdes do
programa (diarias, materiais de divulgagao etc.)

Na oportunidade, sugerimos solicitar a Divisao de Or¢camento e Finangas relatorio atualizado das
provisdes recebidas e das despesas efetuadas pelo Programa Trabalho Seguro dos tltimos 3 anos,
uma vez que a gestdo regional ndo possui dados suficientes para prestar as informacdes
solicitadas.

PTRES — PROVIS DESPESAS | RP

DOTACAO AO CREDITO DESPESAS DESPESAS INSCRITA CANCELA RP PAGOS
Lan¢ament

o SUPLEME RECEBI DISPONIVE EMPENHA LIQUIDAD DESPESAS S EM DOS(PROC (PROCE N

NTAR DA L DAS AS PAGAS RPNP E N PROC) PROC)

084852 AGO/2018 - 24.000,00 0,00 24.000,00 18.142,75 18.142,75
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DEZ/2017 - 58.000,00 39.686,43 18.313,57 18.313,57 18.313,57

107203 DEZ/2017 - - - - - - - - 3.540,00

DEZ/2016 8.000,00 - 1.547,35 6.452,65 2.912,65 2.912,65 3.540,00 3.390,00 75.416,50

DEZ/2015 230.000,00 - 6,04 229.993,96 151.187,46 151.187,46 78.806,50 230.000,00

Divisdo Executiva da Escola Judicial

Em atencdo a solicitacdo do Ilmo. Sr. Fabiano Régo de Sousa, Diretor da Divisdo de Orgamento
e Finangas deste Tribunal, no que tange aos dados referidos no quadro 6 da folha de contatacdo
objeto da Ordem de Servigo TRT7.SCI.SCGOF N° 14/2018, esta Escola Judicial tem a informar
0 que se segue:

A baixa execucdo dos planos orgamentarios sob responsabilidade deste unidade, PO: 0002 —
Capacitacao de Recursos Humanos e PO: 0005 — Formacao e Aperfeigoamento de Magistrados
do Trabalho se deveu a alguns adiamentos da programacdo regular do primeiro semestre de
2018, em razdo da utilizacao da forca de trabalho desta unidade nos preparativos e execugdo do
Congresso Luso-Brasileiro de Direito do Trabalho, realizado nos dias 10 e 11 de maio de 2018.

Destaco que apesar da execucao estar inferior ao pretendido para os primeiro semestre de 2018
ndo haverd impacto na execu¢do anual em razdo das intimeras atividades formativas planejadas
para o segundo semestre de 2018, em especial a Semana de Formacdo Continuada de
Magistrados, que sera realizada de 21 a 23 de novembro de 2018.

Divisao de Orcamento ¢ Finangas

Conforme delineado pela Secretaria de Controle Interno, as agdes orcamentarias “Ajuda de
Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos” e “Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes” apresentaram indice de liquidagdo satisfatorio de 50% e 50,63%, respectivamente, da
dotagdo autorizada, no periodo de janeiro a junho/2018. Nesta esteira, as acdes de beneficios
obrigatorios (ndo alcangados pelo IEOD) alcangaram um indice de execugdo proximo de 50%,
neste mesmo periodo, o que € de se esperar, por se tratar de despesas pagas continuamente, sem
estarem submetidas ao processo de licitagao e contratagdao publica.

Por seu turno, vale destacar que a liquidacdo das despesas compreendidas na acdo or¢amentaria
de "Apreciagdo de causas" se submetem ao processo licitatorio, por regra, o que dificulta sua
execucdo ao longo do exercicio de forma estritamente linear, como registrado na folha de
constatacao.

De fato, conforme quadro demonstrativo abaixo, a execugdo das despesas nao se realizou desse
modo, em virtude da complexidade e peculiaridade que envolve alguns processos
administrativos.
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Plano Or¢amentsirio / DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS - APRECIACAO DE CAUSAS - EXERCICIO 2018 o, até

Meés Lancamento ATUALIZADA JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL jlll/] 8

0000 | Apreciacao de
causas na justica do
trabalho - despesas
diversas

0001 | Manutencao e
gestao dos servicos
e sistemas de 1.630.699
tecnologia da
informacao
0002 | Capacitacao de

recursos humanos 910.013 9.632 46.836 133.698 201.953 252.926 299.337 33%
0005 | Formacao e

1 0,
aperfeicoamento de 583.344 500 8.715 40.403 71032 | 132527 | 167.995 | 193.658 | 3%
magistrados

30.598.579 43.513 878.214 | 2.406.239 | 3.644.989 | 5.611.069 | 7.443.984 | 9.369.776 | 31%

12.425 115.839 189.942 338.688 475.366 592.470 726.163 bl

TOTAL 33.722.635 56.438 | 1.012.400 | 2.683.420 | 4.188.407 | 6.420.915 | 8.457.375 | 10.588.934 | 31%

A titulo de exemplo, esta Divisdo encaminhou em julho/18 relagdo contendo 13 contratagcdes
cujos valores empenhados totalizavam R$ 366mil ("Apreciagdo de causas"), que se
encontravam ha mais de 3 meses com baixa execu¢ao da despesa orgamentaria (abaixo de R$
Imil). Instados a se manifestarem, os gestores dos contratos apresentaram diversos
esclarecimentos acerca do cronograma de cada contragdo, conforme documentos encaminhados
- via pedido complementar.

Por fim, ¢ oportuno registrar que a auséncia de um plano anual de contratagdes de bens e
servigos, previsto na Resolucdo TRT7 n® 200/2014, e j& recomendado pela SCI (O.S. n°
13/2017) prejudica sobremaneira uma melhor distribui¢do do cronograma do levantamento de
necessidades, estudos preliminares, contratacdo e execucao das despesas em tela.

Analise da equipe:

Cumpre repisar que as agdes contempladas no calculo do IEOD (indice de Execucdo do
Orcamento Disponibilizado) no exercicio de 2018, tem como meta de execucdo orcamentaria o
percentual de 68,54% da despesa liquidada. Nesta andlise, acompanhou-se a dinamicidade do
calendario e, considerando o periodo de janeiro a agosto/2018, a execucdo ideal seria
correspondente a 45,69% (=(68,54%%8)/12).

Na auditoria realizada, verificou-se que os planos orgamentérios alcancados pelo IEOD:
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho: Despesas Diversas (PO: 0000), Capacitagao de
Recursos Humanos (PO: 0002), Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (PO: 0005)
apresentaram atrasos pontuais na execucao orcamentaria.

De acordo com as informagdes coletadas por esta Secao no SIAFI, atualizadas até agosto de
2018, percebeu-se o incremento no percentual de realizag¢ao da “despesa empenhada”, contudo,
os indices de realizacdo da “despesa liquidada™ permaneceram abaixo do percentual estimado,
conforme detalhado no quadro abaixo:
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Quadro 13: Despesa realizada IEOD das a¢des com execucio atrasada

Dotacao -
- = 7 . Empenhado Liquidado % %
Descri¢ao da A¢ao/Plano Or¢camentario Aul;(;rziz;da RS (b) RS (¢) (b/a) (c/a)

Apreciagdo | PO: 0000 — Apreciagdo de Causas na
de Causas | Justica do Trabalho — Despesas Diversas
na Justica | PO: 0002 — Capacitacdo de Recursos
do Humanos
Trabalho | PO: 0005 — Formagdo e Aperfeigoamento
de Magistrados
Fonte: SIAFI (até agosto/18)

30.598.579,00 | 22.908.764,17 | 11.318.896,58| 74,87 | 36,99

910.013,00 698.411,35 391.176,11| 76,75 | 42,99

583.344,00 333.892,04 244.632,94| 57,24 | 41,94

Os gestores responsaveis ofereceram as justificativas de estilo objetivando esclarecer os indices
inferiores ao percentual 6timo de execugdo orcamentaria apontados na constatagao.

A Divisdao Executiva da Escola Judicial aduziu em relagdo aos planos or¢amentarios “PO: 0002
— Capacitacdo de Recursos Humanos” e “PO: 0005 — Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho”, que a baixa execucdo se deveu a alguns adiamentos da programagao
regular do primeiro semestre de 2018, contudo, destacou que ndo havera impacto na execugdo
anual em razdo das inumeras atividades planejadas para o segundo semestre de 2018, em
especial a Semana de Formacdo Continuada de Magistrados, que seré realizada de 21 a 23 de
novembro de 2018, comprometendo-se, portanto, a executar o or¢camento disponibilizado até o
final do exercicio.

Por sua vez, o Diretor da Divisdo de Or¢amento e Finangas esclareceu que as despesas
compreendidas na acdo orcamentaria "Apreciacdo de causas - despesas diversas" se submetem
ao processo licitatorio, por regra, o que dificulta sua execucao ao longo do exercicio de forma
estritamente linear.

Explanou, ainda, que “a auséncia de um plano anual de contratagdes de bens e servigos, previsto
na Resolugdo TRT7 n°® 200/2014, e j& recomendado pela SCI (O.S. n® 13/2017) prejudica
sobremaneira uma melhor distribuicdo do cronograma do levantamento de necessidades,
estudos preliminares, contratacio e execucao das despesas.”

Conforme demonstrado na tabela supra, verificou-se que o indice de liquidacdo do plano
or¢amentario acima referenciado foi de 36,99% dos recursos autorizados, correspondente a 8,7
pontos percentuais inferior a execucdo orcamentdria projetada para o periodo (45,69%). A
titulo ilustrativo, impende informar que nos exercicios de 2015, 2016 e 2017 o referido plano
apresentou percentual de liquidacao de 76,59%, 83,28% e 80,82%, respectivamente.

Considerando a manifestacdo da DOF, pode-se concluir pela pertinéncia do nexo causal entre
os fatores apontados e o resultado alcancado pela administracdo, requestando da administragao,
entretanto, a implementacdo de agdes com o fito de mitigar o atraso na execugdo e/ou
inexecucdo or¢amentaria parcial dos recursos disponibilizados ao TRT 7% Regido, reforcando a
recomendacdo exarada por esta Secretaria (OS SCI.SCGAP n° 13/2017, Proad n°® 5.027/2017),
quanto a necessidade de elaboragdo do Plano de Contratacao de Bens e Servigos.

No que tange ao plano orgamentario “Programa Trabalho Seguro”, ndo alcangado pelo IEOD,
observou-se que o indice de liquidagdo da despesa restou superior quando comparado com o




PODER JUDICIARIO — JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO - SCI
SECAO DE CONTROLE DE GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA - SCGOF

percentual ideal de execugdo (66,67%, fragdo de 8/12, correspondente ao periodo de janeiro a
agosto/2018), consoante demonstrado a seguir:

Quadro 14: Despesa realizada - Descentralizacio interna da acio com execuc¢io atrasada

Dotacio ..
s o - . Empenhado Liquidado % %
Descri¢ao da A¢ao/Plano Orcamentario Autorizada RS (b) RS () (b/a) @)
RS (a)
Apreciaglo de Causas | oy 6 _ Trabalho Seguro 24.000,00 | 24.000,00 18.142,75| 100 | 75,59
na Justi¢a do Trabalho

Fonte: SIAFI (até agosto/2018)

Destarte, compreendeu-se que eventuais antecipacdes podem ocorrer em razao de circunstancias
especificas na gestdo do programa, acolhendo-se a justificativa apresentada.

Nao houve manifestacdo das Unidades Auditadas sobre o volume de recursos alocados com os
itens do Quadro 11 “Vigilancia Ostensiva”, “Energia Elétrica” e “Estagiarios”. Nao apenas essas
despesas, mas a quase totalidade dos itens constantes desse quadro (mais de 85%)
correspondem a despesas continuadas, que consomem macic¢a parcela da Acdo Apreciagdo de
Causas na Justi¢a do Trabalho do Estado do Ceara - Despesas Diversas.

Nessa agdo, em 2018, observou-se incremento de recursos disponibilizados na ordem de 9,92%
em relagdo aos valores de 2017 (v. Quadro 2), e de 46,55% em relagdo ao exercicio de 2016, o
que nao se repetird, entretanto, em 2019.

III. CONCLUSAOQO

Concluidos os trabalhos de auditoria, na extensdo definida no escopo, os achados inseridos na
folha de constatacdo ¢ levados ao conhecimento da unidade auditada foram devidamente
respondidos com justificativas objetivas para os desvios pontuais relatados, evidenciando-se
que, no geral, a execu¢do orcamentaria estd sendo realizada satisfatoriamente sob o aspecto
quantitativo, contudo, recomenda-se que a administragdo envide esforgos para elevar o
percentual de liquidacdo da despesa publica, mormente do plano or¢amentario “Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho — Despesas Diversas”, em sintonia com o volume de recursos
empenhados, durante o exercicio de competéncia, com a conseqiiente redu¢do no volume de
recursos inscritos em restos a pagar.

Preocupa o volume corrente dos itens do Quadro 11 “Vigilancia Ostensiva”, “Energia Elétrica” e
“Estagiarios” e demais contratos de despesas continuadas; impende destacar a importancia do
redimensionamento dos contratos continuados, ante o novo Regime Fiscal (com a sabida
reducdo do orcamento da Justica do Trabalho para os préximos exercicios, até¢ 2022), de modo a
preparar o TRT7 para o cenario que se avizinha.

Buscando explicitar a perspectiva da variagdo para o orgamento de 2019, vejamos o quadro a
seguir:
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Quadro 15 - Relatério Consolidado de Atividades da Proposta Or¢camentaria para 2019 (RS)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
CODIGO LOA
DA AC A0 ATIVIDADE EXERCICIO M
ATUAL GND 3 GND 4 TOTAL Variagio| Metd
Fisica
4224 0000-Assisténcia Juridica a Pessoas | | 584 000,00 | 1.692.588,00 | 0,00 1.692.588,00 | 31,82%| 2500
Carentes
Ajuda de Custo para Moradia ou
Auxilio-Moradia a Agentes Publicos | 3.992.490,00 4.019.364,00 0,00 4.019.364,00 0,67% -
- No Estado do Ceara
216H AMMM-Ajuda de custo para moradia a
magistrados e membros do Ministério | 3.992.490,00 | 3.992.490,00 0,00 3.992.490,00 0% 76
Publico - ativos
AMOA-Auxﬂlo'-m'oradla Rara outros ) 26.874.00 0,00 26.874.00 ) 2
agentes publicos - ativos
Apreciaciio de Causas na Justica do _ o )
Trabalho - No Estado do Cears 33.722.635,00 | 25.653.016,00( 1.358.118,00 27.011.134,00 [-19,90%
0000-Apreciagao de Causas na Justica | 3 ¢ 579 00l 23.345.979,00 | 500.000,00 23.845.979,00 |-22,07% | 87294
do Trabalho - Despesas Diversas
0001-Manutengéo e Gestdo dos
4256 Servigos e Sistemas de Tecnologia da 1.630.699,00 | 1.507.037,00 858.118,00 2.365.155,00 | 45,04% 1
Informagao
0002-Capacitagdo de Recursos 910.013,00 | 500.000,00 0,00 500.000,00 |-45,06% | 650
Humanos
0005-Formagao ¢ Aperfeigoamento de 583.344,00 | 300.000,00 0,00 300.000,00 |-48,57% | 70
Magistrados
2191 0000-Publicidade Institucional e de
Utilidade Pablica - 250.000,00 0,00 250.000,00 - 975
SOMA QUADRO ATIVIDADES 38.999.125,00| 31.614.968,00 |1.358.118,00 32.973.086,00 | -15,45% -

Fonte: SIGEO-JT

Conforme se v€ no quadro, a perspectiva ¢ de reducdo de 22,07% em Apreciagdo de Causas na
Justica do Trabalho do Estado do Ceara - Despesas Diversas, o que ressalta a conveniéncia da
atuagdo precisa, ja no corrente exercicio, para garantir a economia necessaria, em especial em
contratos continuados, para os exercicios subsequentes.

Repisa-se, ainda, a recomendag@o ja exarada por essa Secretaria no Proad n° 5.027/2017 (OS
SCL.SCGAP n° 13/2017), quanto a necessidade de elaboragdo do Plano de Contratacdo de Bens
e Servigos, o que contribuira para a melhor execugcdo do orgamento em sintonia com o
atendimento as necessidades do 6rgao.
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Alfim, verificou-se, na andlise realizada, o atendimento a legislacdo pertinente, sobretudo no

\

que concerne a conformidade da destinacdo dos créditos or¢amentarios em confronto com a
origem desses recursos fixada na LOA e nos atos autorizativos de créditos suplementares.
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